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Maestria en Gestion del
Talento Humano

La Maestria en Gestion del Talento Humano es un programa académico de
la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano, cuenta
con un cuerpo docente de prestigiosos profesionales especializados en
Psicologia Organizacional y Administracion de Recursos Humanos con una
amplia experiencia profesional y técnica en gestion humana.

OBJETIVO

Incidir en la realidad de la Gestién del Talento Humano en el Ecuador, con
una base cientifica, multidisciplinaria y profesional para el desarrollo de las
personas y logro de los objetivos corporativos. Por lo tanto, la formacion del
magister en esta drea del conocimiento le permite tener una vision amplia
de la administracién de recursos humanos, la cual se logra desde una
perspectiva interdisciplinaria que se refleja en el plan de estudios propuesto.

COMPETENCIAS

« Desarrollar nuevas teorias relacionadas con el talento humano,
aplicadas a los contextos nacional, regional o local.

- Disefnar y operar sistemas de informacion e investigacion del talento
humano para los procesos de toma de decisiones en las organizaciones.

« Lliderar y ejecutar investigaciones que contribuyan al andlisis
y transformacion de las prdcticas de gestion humana en las
organizaciones de los diferentes sectores de la economia.

« Liderar procesos de emprendimiento e innovacion bien sea al interior
de las organizaciones o de los territorios, mediante el apoyo de las
prdcticas y aplicando los adeptos del plan del buen vivir.
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Maestria Online en

Gestion del Talento

Humano

Campus:
Virtual

Duracién:
2 Semestres

Créditos: 30

Modalidad:
Online

Titulacién del alumno:
Magister en Gestion del Talento
Humano

Malla Académica 2 Semestres

PRIMER SEMESTRE

= Comportamiento Organizacional

m Estadistica Aplicada a la Gestion de
Talento Humano

= Gestion del Desempefio

= | egislacion Laboral

= Planificacion Estratégica de Talento
Humano

= Reclutamiento y Seleccion de Talento
Humano

CRED.

SEGUNDO SEMESTRE CRED.

= Disefno de Cargos y Sistemas de 3
Compensacion Salarial

= Responsabilidad Social Empresarial 2

= Formacion y Desarrollo de Talento 2
Humano

= Psicosociologia Laboral 8

= Taller de Titulacion 5
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Campus Juan Montalvo
El Calvario s/n y Fray Francisco Compte
Guapulo
Telf. 3984800

Campus Miguel de Cervantes
Alberto Einstein y 5ta transversal
Carcelén
Telf. 3974800

Campus Felipe Segovia Olmo
Calle Italia N31-125 y Av. Mariana de Jesus
Telf: 3994800
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